
オワハラに該当しうる例

R5就職・採用活動日程に関する関係省庁連絡会議

1) 自社の内（々）定と引換えに、他社への就職活動を取りやめるよう強要する

こと

2) 自由応募型の採用選考において、内（々）定と引換えに大学等あるいは大学

教員等からの推薦状の提出を求めること

3) 他社の就活が物理的にできないよう研修等への参加を求めること

4) 内定承諾書等の早期提出を強要すること

5) 内（々）定辞退を申し出たにもかかわらず、引き留めるために何度も話し合

いを求めること

6) 内（々）定期間中に行われた業務性が強い研修について、引き留めを目的と

して、内（々）定を辞退した場合は研修費用の返還を求めることとしていたり、

事前にその誓約書を要求したりすること

学生の職業選択の自由を妨げる行為


